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1. Inleiding

“Geef hen geen vis, maar leer hen een hengel te maken van materiaal uit eigen

omgeving!”

Met dit uitgangspunt wil stichting Kuchanua aan het werk in Kenia. Kuchanua betekent in het
Swabhili: tot bloei komen. Dit geeft kernachtig weer wat de missie van de stichting is namelijk:
kansarme jongeren in Kenia een mogelijkheid bieden om tot bloei te komen.

In de afgelopen jaren zijn de initiatiefnemers van Stichting Kuchanua een aantal keren in
Kenia geweest en hebben gezien, welke toegevoegde waarde geleverd kan worden om de
mensen in deze arme gebieden te helpen. Dit alles heeft uiteindelijke geleid tot dit plan.
Hiermee hopen de initiatiefnemers invulling te geven aan de opdracht de naaste bij te staan
waar dat mogelijk is.



2. Missie & Visie

2.1 Missie
Stichting Kuchanua wil kansarme jongeren in Kenia helpen met een studiebeurs om verder te

kunnen leren na de basisschool.

Stichting Kuchanua zal ook een stichting in Kenia oprichten. Via deze stichting hebben
we personeel in dienst. Deze personeelsleden zijn vooral personen die geen werk
hebben en hun gezin daardoor niet kunnen onderhouden. Door hen een arbeidsplaats
te bieden voorzien wij hen van inkomen waardoor zij hun gezin kunnen onderhouden,
hun kinderen te eten kunnen geven. Door hun inkomsten hebben zij dan ook financiéle
middelen om hun kinderen naar school te laten gaan. Op deze wijze kunnen deze

kinderen later een plaats in de maatschappij in nemen.

2.2 Visie

Het is een opdracht van elke christen, om te zien naar onze naaste en hen te voorzien van
hun eerste levensbehoeften.

Tijdens onze bezoeken aan Kenia zagen we dat veel jongeren na de basisschool niet verder
leren en daardoor een wankel bestaan opbouwen. Door het ondersteunen van deze
doelgroep kunnen zij een steviger fundament voor hun eigen toekomst opbouwen, en zijn ze
tegelijk een voedingsbodem voor meer welvaart en welzijn in hun omgeving.

We willen daarom kansarme jongere ondersteuning bieden, zodat ze kunnen toe groeien
naar een situatie waarin ze in hun eigen levensonderhoud kunnen voorzien; en later van

toegevoegde waarde kunnen zijn in hun (lokale, regionale of landelijke) omgeving.

Wij geloven dat we pas echt tot bloei komen als we leven vanuit een levend geloof in
Christus Jezus. Daarom willen we de jongeren bekend maken met het Evangelie. We werken
daarom samen met scholen in Kenia die christelijk onderwijs geven, voor de plaatsing van
jongeren die via de Stichting een studiebeurs ontvangen. Daarom ontvangt elk jongere bij

start van de studie een Bijbel en bij elk nieuw studiejaar een christelijk boek.

Het welvaartsniveau in Kenia laat het niet toe om een gezond educatieprogramma via de
overheid gefinancierd te krijgen. Daarom is het van belang, dat de bevolking hierin zelf de

figuurlijke hengel ter hand neemt, om de ‘vis’ te vangen; ofwel, de bevolking dient zelf



verdiensten te gaan organiseren om de educatie van kansarme jongeren te verbeteren. Zo

lang dit niet gebeurt, zal het welvaartsniveau ook nooit kunnen toenemen.

Juist hierom zal er ook in Kenia een stichting tot leven worden geroepen, die er voor zorgt dat
de jongeren van een beurs worden voorzien. Tegelijk zorgt de stichting er voor, dat de
middelen, die in deze jongeren zijn geinvesteerd, weer (deels) terugkomen om daarmee
nieuwe jongeren diezelfde mogelijkheid te geven. De visie van Stichting Kuchanua is, dat
deze zichzelf onnodig weet te maken in de periode van ongeveer 10 jaar. Daarna dient het

systeem in Kenia te blijven lopen zonder middelen vanuit Nederland.

2.3 Doelstelling statuten

Het doel van Stichting Kuchanua is fondsenwerving voor onderwijs aan en ondersteuning van
kansarme jongeren in Afrika zodat ze in hun levensonderhoud kunnen voorzien, en later van
toegevoegde waarde kunnen zijn in hun lokale, regionale of zelfs landelijke omgeving. Hierbij

richten we ons primair op het verstrekken van een studiebeurs aan jongeren in

Ukunda in Kenia.

2.4 Strategie

We willen onze doelstelling(en) bereikend door de volgende acties:

- Het uitbreiden van de achterban en het werven van nieuwe contacten, die het doel
van Stichting Kuchanua financieel steunen waardoor zij haar activiteiten in Kenia
financieel kan onderhouden.

- Het (laten) organiseren van allerlei activiteiten (actiemarkten, verkopingen) en
bijeenkomsten (zangavond, informatie avond) om financiéle middelen te werven.

- Het werven van sponsors voor studiebeurzen aan jongeren.

- Het onderhouden van een website en op andere wijze actuele informatie verstrekken
door middel van een nieuwsbrief en social media

- Minimaal een keer per jaar een bezoek te brengen aan Kenia om contact te hebben

met de doelgroep en de voortgang en gemaakte afspraken te bewaken.



3. Huidige situatie

Bij bezoeken in het gebied in en rondom Ukunda in Kenia is zichtbaar sprake van grote
armoede. Dit geldt overigens voor heel Kenia. Kinderen ontvangen wel basis onderwijs, maar
zodra dit is afgerond, verdwijnen de kansen om een vak te leren als sneeuw voor de zon. De
‘High school’ is voor de meesten niet betaalbaar. Hierdoor gaan de kinderen vaak na de
basisschool proberen werk te zoeken. Lukt dat niet, dan belanden ze op straat zonder een

goede invulling.

Scholing né het basisonderwijs wordt niet of deels bekostigd door de overheid. Voor een
opleidingsjaar is gemiddeld genomen ongeveer 600 euro nodig; Een bedrag dat in onze
omgeving zeer goed overzienbaar is, maar in Kenia gelijk staat aan twee tot drie

maandsalarissen.

4. Toekomst

Op lange termijn zien wij voor ons, dat de Keniaanse stichting gevoed wordt vanuit
middelen, die beschikbaar worden gesteld door de mensen, die eerder van een
studiebeurs zijn voorzien vanuit Stichting Kuchanua. De opgeleide jongeren kunnen
wellicht niet met gelijke munt in eenzelfde periode terugbetalen, maar zeker wel op
langere termijn. Zodra de groep werkenden groot genoeg is om weer een basis te
leggen voor de nieuwe generatie ‘in opleiding’, is er sprake van evenwicht en kan de

rol van Stichting Kuchanua in Nederland worden afgebouwd.

5. Bestuur en Organisatie
5.1 de Stichting in Nederland
Stichting Kuchanua vindt het belangrijk om transparant te zijn richting de donateurs

en sponsoren inzake het reilen en zeilen van de stichting en de financién ervan.

Daarom zal jaarlijks een sociaal en financieel verslag worden gepubliceerd. Een

sociaal verslag vermeld alle activiteiten die de stichting heeft uitgevoerd en de



resultaten die zijn gerealiseerd in het kader van de doelstellingen van de stichting.
Een financieel verslag vermeldt de inkomsten en uitgaven, en de verantwoording van
deze uitgaven. Hiermee wordt volledig transparant verantwoording afgelegd over de

uitgaven van alle ontvangen middelen.

Het bestuur bestaat uit (bij voorkeur) 5 personen. Hiervan vormen twee personen (de
voorzitter en de secretaris) het dagelijks bestuur en zijn vooral ook operationeel
betrokken bij de diverse activiteiten op het gebied van het organiseren van zaken.
Drie bestuurders staan iets meer op afstand, vervullen meer een klankbordfunctie
naar het dagelijks bestuur en vervullen ook een controlerende functie, samen met het

dagelijks bestuur.

Alle zaken rondom de bestuursvergaderingen zijn vastgelegd in het Huishoudelijk
reglement. Dit reglement wordt eenmaal per 4 jaar geactualiseerd en eventueel
aangepast. Allen, dus ook bestuurders, die zich in inzetten voor Stichting Kuchanua
doen dit op vrijwillige basis en ontvangen hier geen vergoeding voor. Eventuele

onkosten kunnen in overleg met het bestuur worden ingediend ter declaratie.

5.2 Medewerkers

Het bestuur is vrij om medewerkers in te zetten (op vrijwillige basis) ter ondersteuning
van de diverse taken die er ter uitvoering liggen. Zo kan gedacht worden aan een
aantal mensen die de sponsoring verder proberen uit te bouwen, maar aan veel meer
uitvoerende werkzaamheden. Het bestuur is vrij om hierin ook werkgroepen te
formeren, zodat het overzicht van de werkzaamheden op de juiste manier bij het

bestuur bekend is.

Voor zowel bestuursleden als vrijwillig medewerkers geldt, dat er een VOG wordt

aangevraagd.

5.3 Financién

Stichting Kuchanua probeert zo veel mogelijk vaste donateurs en sponsoren te
werven die ons werk in Kenia financieel willen ondersteunen. Dit doen wij door

middel van diverse acties, informatieavonden en via social media.



Bij de start van Stichting Kuchanua heeft De Bloementuin te Oud-Beijerland zich voor
de komende jaren gecommitteerd om haar inkomsten aan de stichting af te staan.
Stichting Kuchanua heeft geen inmenging met de activiteiten van de Bloementuin, en

ook niet eventueel andere gecommitteerde partijen/ondernemingen.

De inkomsten worden beheerd door onze penningmeester die elke vergadering
verantwoording aflegt aan het bestuur.
Tijdens deze vergadering wordt ook besproken waar de financiéle middelen naar toe

gaan.

Samengevat; de inkomsten van de stichting zullen vooral bestaan uit donaties,
sponsoring door particulieren en bedrijven, activiteiten georganiseerd door Stichting
Kuchanua of door derden partijen, waarbij opbrengsten aan Stichting Kuchanua
worden overgemaakt. Tenslotte zal Stichting Kuchanua ook zoeken naar mogelijke
subsidies of fondsen, die middelen beschikbaar stellen ten behoeve van onze

doelstelling.

De uitgaven zullen voor het overgrote deel bestaan uit het inkomen van de personen,
die in Kenia verantwoordelijk zijn binnen de stichting (zij worden wel betaald om
daarmee ook inkomen te genereren), en de studiebeurzen, de kunnen worden
uitbetaald. Hierbij is uiteindelijk de schaalbaarheid afhankelijk van de hoeveelheid

donaties, die binnenkomen.

De opzet is, dat een jongere van een beurs kan worden voorzien door de sponsoring
door één persoon/familie in Nederland; eventueel aangevuld met gelden vanuit
sponsoring door bedrijven. Er zal overigens nooit rechtstreeks communicatie
plaatsvinden tussen de sponsorende partij en de jongere. Dit verloopt te allen tijde
via de Nederlandse Stichting Kuchanua.

De kosten van de stichting in Kenia zullen primair worden gedekt uit opbrengsten uit

verkopen en acties in Nederland.

5.4 Begroting
In de bijlage is een begroting opgenomen voor de jaren 2024-2027; dezelfde jaren als

de duur van dit beleidsplan. leder jaar zal de begroting opnieuw worden opgesteld.

ledere 2 jaar zal het beleidsplan worden geévalueerd en geactualiseerd.



Uitgangspunten bij deze begroting zijn:

Een gestage groei van het aantal studiebeurzen, die wordt uitbetaald

Een voorziening vanuit ontvangen gelden om te waarborgen dat de volledige
studie kan worden betaald (binnen afgesproken aantal leerjaren).

Kosten stichting Kenia kunnen worden betaald uit de opbrengsten, niet zijnde

de sponsoring.

5.5 Stichting in Kenia

In Kenia zal een zusterstichting worden opgericht, die rechtstreeks is gelinkt aan

Stichting Kuchanua; Stichting Kuchanua Kenia. Deze stichting heeft aantal

belangrijke doelstellingen.

Het doen van voorstellen van potentiéle kandidaten voor de Kuchanuabeurs,
Dit doen zij middels het samenstellen van een compleet dossier van de
persoon (personalia, basisschool resultaten, aanbeveling vanuit de lagere

school, thuissituatie, motivatiebrief);

Het beschikbaar stellen van het geld aan de juiste instantie/school ten

behoeve van de financiering van de opleiding van de betreffende jongere;

Het periodiek contact met de betreffende scholen, waar studenten zich

bevinden.

Met onze contactpersonen c.q. het bestuur van Kuchanua Kenia hebben we nauw

contact zodat we weten waar het geld aan wordt besteed en kunnen we controleren

of het geld goed wordt besteed.

Doelstelling is dat het bestuur van de Keniaanse stichting ook bestaat uit 3 personen.

Zij kunnen eventueel een vergoeding krijgen. Gezamenlijk zijn zij bevoegd tot het

doen van de betreffende uitgaven.



Daarnaast gaat er regelmatig iemand van het bestuur naar Kenia om zelf te kunnen

zien hoe het allemaal gaat.



6. Gegevens stichting

Naam Stichting

Kuchanua — tot bloei komen.

Gegevens

Postadres: Grebbestraat 17, 3262 GD Oud-Beijerland
Emailadres: info@kuchanua.nl

Website: www.kuchanua.nl

KvK-nummer: 91866138

RSIN: 865798655

Bankrekeningnummer: (in aanvraag)

Bestuur

Voorzitter: Janita van Buuren
Secretaris: Martine Kleiberg
Penningmeester: vacature
Lid: vacature

Lid: vacature



